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Ufuk ORHAN

KiSILIK OZELLIKLERI ILE KARIYER ENGELLERI
ARASINDAKI ILISKI UZERINE BIR ARASTIRMA

Yrd. Dog. Dr. Ufuk ORHAN*

Mersin Universitesi

OZET

alismamn amact Risilik, ozelliklerinin Rariyer engelleri algisina etRisini ve bu

etkinin on lisans ile lisans ogrencileri arasinda gosterdigi farRhligr ortaya

RoymaRtir. Bes fakior Risilik, modeli boyutlar, digsadoniiRliik, 6z disiplin,

wyumluluk, deneyime deneyime agik olma ve duygusal dengedir. Algilanan

Rariyer engelleri dejiskeni ise teR boyutta incelenmistir. Arastirmanin
orneRlemini, Mersin  Oniversitesi Erdemli Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik,
YiikseRoRulu ve Erdemli MesleR, YiikseRoRulunda egitim goren 187  ogrenci
olusturmaktadir.  Arastirmada elde edilen verilerin degerlendirifmesi igcin tammlayict
istatistiksel metodlar, degiskenler arasi etRilesim icin Stepwise Regresyon analizi
yapumistir. Arastirmada duygusal dengesizlik diizeyinin, algilanan Rariyer engeli diizeyini
arttirdygy,  wyumluluk, diizeyinin ise algilanan Rariyer engeli diizeyini azalttiji
bulgulanmistir.  Ayrica arastwmamn sonuglan arasinda, farkl Risilik, boyutlar ile
demografik, ozellikler arasinda iliskiler de yer almaktadir. Bulgulanin geleceRte yapilacak,
calismalar agisindan 6nemfi oldugu diisiiniilmeRtedir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik Ozellikleri, Kariyer Engelleri, Universite.

A RESEARCH ON THE RELATIONSHIP BETWEEN
PERSONALITY TRAITS AND CAREER BARRIERS

ABSTRACT

he aim of this study is to determine the effects of characteristics of personality
on the perception of career obstacles and the differentiation of such affection
between associate degree students and undergraduates. The factors used in the
dimensions of the model of personality are extraversion, conscientiousness,
agreeableness, openness (to experience) and neuroticism. The scale of perceived career
obstacles was analyzed in one dimension. The sample of the research consists of 187
students who study in the schools of UTIYO and Vocational School of Mersin University
in Erdemli. In analyzing process of the data, descriptive statistical methods, - the regression
analyze of Stepwise for interactions between the variables were used. One of the results of
the study is that the level of neuroticism may increase the level of the perceived career
obstacle, whereas the level of agreeableness decreases it. Additionaly, it has been determined
that there are correlations between demographics and the dimensions of personality. It is

estimated that such findings might be useful for the studies in future.

Keywords: Personality Traits, Career Barriers, University.

* Mersin Universitesi, Erdemli UTIYO, ufukorhan@mersin.edu.tr
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Giris

Kariyer, giiniimiizde insanlarin neredeyse sahip oldugu tiim
somut ve soyut edinimlerin kaynag: olarak goriilmektedir. Bu duruma
egitim diizeyinin artisinin da eklenmesi ile kariyer konusu, ilgili alan
yazinlarda daha da Onemli hale gelen bir olgu olarak
konumlanmaktadir. Bircok kavram gibi kariyer kavraminin da farkl
onciil ve sonuglar1t mevcuttur. Kisilik de bunlardan biridir. Fakat kisilik
ilging bir konudur, dyle ki, Tiirk toplumunda adeta her seyin sebebi
olarak addedilen bir ritiiel olarak algilanmaktadir. Akademik yazilarin,
bilimselligi dolayist ile toplumsal algilardan farkli olmasi beklenen bir
sonuctur. Fakat Tiirk akademik yayimnlarinda da kisiligin, bircok sosyal
kavramin nedeni veya sonucu olarak goOsterilmesi egilimi
gozlemlenmektedir. Yine yayinlar incelendiginde kariyer tercihlerinde
de kisilige yapilan “cikarsamac1” atiflarin  mevcut oldugu
gozlemlenmektedir. Bu durumun kariyer engelleri icin de gecerli
oldugu, toplumun algilar1 arasinda yer almaktadir. Fakat tiim bu
durumlarin algi mi yoksa gercek mi oldugu, analize muhta¢ bir

konudur.

Kisilik ozellikleri ve kariyer engelleri, yonetim alan yazininda
artan oranda yazilmaya baslanan iki konudur. Calismanin amaci,
kisilik 6zelliklerinin kariyer engelleri tizerine etkisinin olup olmadigini
ortaya koymaktir. Arastirmanin Orneklemi Mersin  Universitesi’nde
Ogrenim goren 187 Ogrencidir. Calismanin bulgular1 dolayist ile

gelecege 151k tutmasi timit edilmektedir.
1.Kuramsal Cerceve
1.1. Kisilik Kavrami

Kisilik “bir kimseye Ozgii belirgin Ozellik, manevi ve ruhsal

niteliklerinin biitiinii, sahsiyet” anlami tasimaktadir (tdk.gov.tr). Farkli



bilesenleri oldugu cokca tartisilmis olsa da bircok psikolog, kisiligin
yapist ve igerigine iliskin bes faktoriin var oldugu konusunda
birlesmislerdir (Barrick ve Mount, 1991:1-2). Bes Faktor Kisilik Modeli
en etkili kavramsal kisilik modelidir ve kisisel farkliliklarz;
disadoniikliik, 6z disiplin, uyumluluk, deneyime acik olma ve duygusal
denge seklinde bes boyutta incelemistir (Kandler vd., 2014:232; Ozyer
vd., 2012:179-~180; Zacher, 2014: 23). Bes faktor kisilik modeli, 1982
yilinda Goldberg tarafindan tasarlanmistir (Cinar, 2011:72) ve insan
kisiliginin tiim karmasikligini ve ayrintilarini dogru bir sekilde ele
almakta yeterli olmamasi bakimindan elestirilmektedir (Ozyer vd.,
2012:179-180). Doksanli yillarda iizerinde uzlas1 saglanan faktorler;
disadoniikliik, 6z disiplin, deneyime acik olma, uyumluluk ve duygusal
dengesizliktir (Glimiis, 2009:47). Disadoniikliik; baskin, enerjik, aktif,
arkadas cevresi genis olma, diger bireylerle daha cok iletisime gecme ile
ilgili iken, sorumlu olma; hedefler dogrultusunda gdsterilen gayretlilik,
irade, disiplin, planlilik ve miikemmeliyetcilik ile ilgilidir. Deneyime
acik olma; yeniliklere, farkliliklara merakli olma, kolayca benimseme,
yaratici ve yenilikci olmayi icerirken, gecimli olma; giivenilir, sempatik
ve bagislayic1 olmayr ve diisiik ben merkeziyetciligi, isbirlikciligi
icermektedir. Son olarak duygusal dengesizlik; nevrotik olma, sakin
sogukkanli ve iyimser olmama durumunu belirtmektedir (Simsek ve
Aktas, 2014:125). Bes Faktor Kisilik Modeline benzer farkli kisilik
modelleri de mevcuttur. Ornegin Alf1 Faktor Kisilik Modeli (Big Six),
Kuzey Amerika’da Bes Faktor Kisilik Modeline goreli olarak yorum
glicii acisindan bazi teknik ve Ongoriisel avantajlar saglamistir
(Thalmayer ve Saucier, 2014:2). Alt1 Faktor Kisilik Modeli (Big Six)
Modeli, Bes Faktor Kisilik Modeline ilaveten Algakgoniilliiliik boyutunu
icermektedir ve Hexaco Modeli olarak da adlandirilmaktadir (Milojev
ve Sibley, 2014:30; Thalmayer ve Saucier, 2014:2). Alf1 Faktor Kisilik
Modelinin, kisilik 6zelliklerini ayirt etmede Biiyiik Besli Modelden daha
iyi oldugu (Milojev ve Sibley, 2014:30) belirtilmektedir. Alt1 Faktor

Ufuk ORHAN
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Kisilik Modeli’nin haricinde, iki Faktdr Kisilik Modeli (Big Two)
mevcuttur fakat bu model, Bes Faktor Kisilik Modelinin {ist versiyonu
olarak ortaya cikmasa da yilizlerce dogal dile ait sozciigiin analiz
edilmesi sonucu ortaya cikmistir. Faktoriin biri olan Dinamizm, kisilikte
egilimlere karsi orantilama olarak ortaya cikmustir. Oysa diger faktor
olan Oz-diizenleme, sosyal ve kiiltiirel normlar1 6ziimsemek igin ortaya
cikmistir. Oz-diizenleme daha “kiiltiirel merkezkac”a odaklidir ve
insan kiltiirii veya populasyonu cesidine karsi daha az onyargilidir
(Thalmayer ve Saucier, 2014:2). Yazinda kisilik ile ilgili bircok calisma
ve bulgu yer almaktadir. Ornegin Bayram vd. (2012: 187)
disadoniikliik ve sorumlu olma puanlarinin kadinlarda, erkeklerden
daha yiiksek oldugunu, Aydin vd. (2013: 584) dgretme yeteneklerinin
duygusal denge ile negatif; diger dort boyut ile ise pozitif yonde iliskili
oldugunu bulgulamislardir. Diger calismalarda deneyime acik olma,
kariyer basarisinin olumsuz habercisi olarak bulgulanmistir (De Haro
Garcia ve Costa,2014: 719-722). Baska bir calismada Kkariyer
adaptasyonunun, deneyime agik olma, gecimli olma ve 6z disiplin ile
olumlu; duygusal denge ile ise olumsuz iliski icinde oldugu
belirtilmistir (Zacher, 2014: 22). Recepoglu vd. (2013: 613), 6gretim
elemanlarinin baghliklarinin artmasinda kisilik Ozelliklerinin 6nemli
oldugunu, Simsek ve Aktas (2014: 133), hangi tiir sessizligin
gosterilmesinde kisilik tiirlerinin belirleyici oldugunu bulgulamislardir.
Biiyiik Altili Modele yonelik calismalarinda ise Milojev ve Sibley (2014:
34), yaslilarda disadoniikliik ve duygusal denge istikrarinin genglerden

daha az oldugunu ortaya koymuslardir.

1.2. Kariyer Engelleri Kavrami

Kariyer engelleri Swanson vd.’e gore kariyer gelisimini
zorlastiran igsel ve digsal kosullar (Beatty, 2012: 94), Crites’e gdre ise
kariyer amaclarinin basarimini engelleyen tiim faktdrlerdir. McWhirter

kariyer engellerini alt1 faktdrde toplamistir; is yasaminda cinsiyet ve



etnik ayrimcilik, yetersiz yetenek, ilgi yetersizligi, aile ile ilgili konular,
firsat esitsizligi ve ekonomik zorluklar (Siiriicii, 2011:23). Kariyer
engelleri farkli sekillerde de smiflandirilmistir. Ornegin Swanson vd.
kariyer engellerini cinsiyet ve 1rksal ayrimcilik, rol catismasi,
onaylanmama ve iy  bulma  piyasast  sorunlar1  olarak
boyutlandirmiglardir. Martin vd. ise AIDS’li bireylerin karsilastiklari
kariyer engellerini; cikarlarin azalmasina iliskin kaygilar, isle ilgili
saglik mesleki beceriler, ayrimcilik, bireysel saglik bakimi ve isyeri
uyumu olarak smiflandirmislardir. Fabian vd. ise saglik sigortasinin
azalmasi ve fiziksel sagliga iliskin kaygilari hatta nakliye (tasima)
eksikliklerini bile kariyer engeli olarak tammlamislardir (Beatty,
2012:94). Ilgili alan yazinda yer alan calismalar incelendiginde,
cinsiyetin, meslek seciminde en cok karsilasilan kariyer engeli oldugu
soylenebilir. Bunu etnik koken ve diisiik sosyo~ekonomik diizeyden
gelme takip etmektedir (Siiriicii, 2011:38). Oncelikle calismalar
acisindan yazinda, kadinlarin isyerinde ayrimciliga erkeklerden daha
fazla maruz kaldiklar1 (Cochran vd., 2013: 266) bilgisinin yer aldigini
belirtmek gerekmektedir. Bunun disinda Zacher calismasinda (2014:
22) kariyer adaptasyonu ile calisanlarin ilgileri, genel ve profesyonel
mutluluklar1 ve yasam kalitesinin olumlu; algilanan kariyer engelleri ve
is stresinin ise olumsuz iliski icinde oldugunu belirtmistir. Yine yiiksek
kariyer engeli algisinin, akademik ozyeterlik ile (Wright vd., 2014:42)
ve Orgiitsel katilim ile (Briggs vd., 2011:941) olumsuz iliski icinde
oldugu ortaya konulmustur. Kariyer engellerin kadinlarda mesleki
istekler ile olumsuz iliski icinde oldugu ve kadinlarin kariyer engelleri
algilarinin, erkeklerden yiiksek oldugu (Watts vd., 2015:20) da

bulgular arasindadir.

Diger bircok arastirmada da kisilik Ozellikleri ile baz1 kariyer
konularmin birlikte calisildifi gdzlemlenmistir (Ornegin Aydin vd.,
2013: 584; De Haro Garcia ve Costa, 2014: 719-722; Milojev ve Sibley,

Ufuk ORHAN
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2014: 34; Zacher, 2014: 22) ve bu gozlemler bu calismanin,
ogrencilerde kisilik Ozelliklerinin kariyer engellerine etkisi konusuna
yonelmesine neden olmustur. Bu baglamda calismanin modeli

asagidaki gibi kurgulanmistir:

Sekil 1. Arastirma Modeli

Kisilik Ozellikleri

Disadontikliik

Oz Disiplin Algilanan
Deenyime Ac¢ik Olma Kariyer
Uyumluluk Engelleri
Duygusal Dengesizlik

Calismada modelden de anlasilacag: tizere kisilik ozellikleri ile
alt boyutlarinin, kariyer engellerine etkileri arastirilacaktir. Bu nedenle

asagidaki arastirma sorulari (A.S.) kurgulanmstir.

AS. 1: Ogrencilerin kisilik ozelliklerinin, kariyer engellerine

etkisi var midir?

A.S. 2: Ogrencilerin disadéniikliik diizeyinin, algilanan kariyer

engellerine etkisi var midir?

AS. 3: Ogrencilerin 6z disiplin diizeyinin, algilanan kariyer

engellerine etkisi var midir?

A.S. 4: Ogrencilerin deneyime acik olma diizeyinin, algilanan

kariyer engellerine etkisi var midir?

AS. 5: Ogrencilerin uyumluluk diizeyinin, algilanan kariyer

engellerine etkisi var midir?

A.S. 6: Ogrencilerin duygusal dengesizlik diizeyinin, algilanan

kariyer engellerine etkisi var midir?

AS. 7: Ogrencilerin demografik ozellikleri, degiskenlere gore

farklilik gostermekte midir?




3. Yontem
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi ve Kisitlari

Yazinda kisilik Ozelliklerinin ve algilanan kariyer engellerinin
etkilesimini konu alan kisith sayida calismaya rastlanmistir. Mevcut
calismalarda Orneklemin Ogrencilerden olustugu calismalar yok
denecek kadar azdir. Bu anlamda calisma O6grencilerde hangi kisilik
ozellikleri boyutlarinin, algilanan kariyer engellerine neden oldugunu
ortaya koymay1 amacladigi icin dnem tasimaktadir. Arastirmanin amaci
ogrencilerin hangi kisilik 6zelliklerinin, algilanan kariyer engellerine
neden oldugunu ortaya koymaktir. Arastirma, zaman ve maliyet
kisitlar1 gdz Oniine alinarak Mersin Universitesi Erdemli Uygulamali
Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Erdemli Meslek Yiiksekokulu
Ogrencileri ile sinirlandirilmistir. Arastirmanin diger bir kisiti da kisilik
Ozellikleri konusu ile ilgilidir. Arastirmaya Bes Faktor Kisilik Modeli
disinda, Alt1 Faktor ve Iki Faktor Kisilik Modelleri de dahil edilebilir idi.
Ancak Diinya’da en etkili kisilik modeli oldugu icin, Bes Faktor Kisilik

Modeli, arastirmaya konu olmustur.

3.2. Arastirmanin Giivenirligi

Olcegin giivenilirliginin test edilmesinde Alfa Katsayisindan
(Cronbach Alpha) yararlanilmistir. Yapilan analizlerde Kkisilik
ozelliklerinin ve kariyer engellerinin ve ilgili alt boyutlarin giivenirlik

katsayilar: Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Kisilik Ozelliklerinin Kariyer Engellerinin ve ilgili Alt Boyutlarin

Ufuk ORHAN

Giivenirlik Katsayilar
Kisilik Ozellikleri ve Alt Boyutlari Cronbach Alpha (Giivenirlik Katsayilari)
Disaddniikliik 0,771
Ozdisiplin 0,680
Deneyime acik olma 0,720
Uyumluluk 0,659
Duygusal Denge 0,637
Kisilik Genel 0,754

Algilanan Kariyer Engeli 0,829
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Tablo 1’de yer alan tiim faktorlerin Cronbach Alpha cinsinden
guvenilirlik  degeri  0.60’min  lizerinde  oldugundan  anket

guivenilirliginin istenilen seviyede oldugu kabul edilmistir.
3.3. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmada Mersin Universitesi Erdemli Uygulamali Teknoloji
ve Isletmecilik Yiiksekokulu ve Erdemli Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin sahip olduklar1 kisilik ozellikleri ile kariyer engelleri
diizeyleri arasindaki etkilesim incelenmistir. Bu cercevede 187

kullanilabilir él¢cek formu elde edilmistir.
3.4. Veri Toplama Araclari

Calismada ti¢c Olcekten olusan anket kullanilmistir. Bunlardan
ilki Stiriicii’niin gelistirdigi, tek boyut ve 16 sorudan olusan kariyer
engelleri dlcegi (Siiriicii, 2011: 132), ikinci Slgek ise John, Donahue ve
Kantle’'nin 1991 yilinda gelistirdigi, Alkan tarafindan 2007 yilinda
Tiirkee’ye uyarladig, bes boyut ve 44 sorudan olusan Bes Faktor Kisilik
Olcegidir. Bu bes boyut; 8 sorudan olusan disaddniikliik, 9 sorudan
olusan 0z disiplin, 9 sorudan olusan uyumluluk, 10 sorudan olusan
deneyime deneyime acik olma ve 9 sorudan olusan duygusal dengedir
(Giimiis, 2009:346~347). Anketin son boliimiinde ise, katilimcilarin
demografik Ozelliklerini belirlemeye yonelik 5 soru yer almaktadir.
Soru Olgegi maddelerinin puanlamasi 5°li Likert tarzinda (1-Kesinlikle
Katilmiyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum) hazirlanan derecelendirme ile

yapimistir.
3.5. Verilerin Analizi

Arastirma  verilerinin  degerlendirilmesinde  tanimlayici
istatistiksel metodlar (Sayi, Yiizde, Ortalama, Standart sapma)
kullanilmis, nicel verilerin karsilastirilmasinda ise iki grup arasindaki
fark icin t-testi, ikiden fazla grup durumunda parametrelerin gruplar

arasi karsilastirmalarinda Tek yonlii (One way) Anova testi ve farkliliga
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sebep olan grubun tespitinde Scheffe testi kullanilmistir. Arastirmanin
degiskenleri arasindaki etkilesim regresyon analizi ile test edilmistir.
Bulgular, %95 giliven araliginda, %5 anlamhhk diizeyinde

degerlendirilmistir.
3.6. Bulgular

Orneklemin 11541 (%61,5) kadin, 72'si (%38,5) erkek; 95'
(%50,8) on lisans ve 92'si (%49,2) lisans Ogrencisidir. Yine 30 Kkisi
(%16,0) banka ve sigortacilik, 37 kisi (%19,8) muhasebe, 92 kisi
(%49,2) isletme bilgi yonetimi ve 28 kisi (%15,0) bilgisayar
programcilifi boliimii dgrencisidir. Son olarak drneklemin 70'i (%37,4)
1. smif, 65'1 (%34,8) 2. smif, 22'si (%11,8) 3. sinif ve 30'u (%16,0) 4.
smif Ogrencisidir. Calismanin ana amaci dogrultusunda, bes faktor
kisilik Ozelliklerinin kariyer engelleri tizerindeki etkisini dlcmek icin

regresyon analizi uygulanmistir. Analize iliskin bulgular Tablo 2’de yer

almaktadir
Tablo 2. Regresyon Analizi Sonuglar1 (Stepwise)
Bagimli Degisken Bagimsiz Degisken B t p F  Model (p) R2
Sabit 2,936 6,872 0,000
Algilanan Kariyer Duygusal Denge 0,261 3,384 0,001 go73 0000 0,073
Engeli
Uyumluluk 071‘95 272~01 0,029

Tablo 2’deki sonuglara gore duygusal dengesizlik, uyumluluk ile
algilanan kariyer engeli arasindaki iliski belirlemek iizere yapilan
stepwise regresyon analizi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Algilanan kariyer engeli diizeyinin belirleyicisi olarak duygusal
dengesizlik, uyumluluk degiskenleri ile iliskisinin zayif oldugu
gOriilmiistiir. Buna gore duygusal dengesizlik diizeyi, algilanan kariyer

engeli diizeyini arttirmakta; uyumluluk diizeyi ise algilanan kariyer
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engeli diizeyini azaltmaktadir. Orneklemin degiskenlere  gore

dagilimina iliskin bulgular Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Orneklemin Degiskenlere Gre Ortalamsi

(Alt) Boyutlar Grup N Ort Ss F P Fark

1.Smf 70 3,743 0,491

) 2.5mif 65 3,634 0,574 1>4
Ozdisiplin 3,470 0,017 2>4
3.8mif 22 3,808 0,602 3>4

4.8mf 30 3,389 0,619

Bayan 115 3,929 0,515

0,040
Uyumluluk 2,066 B>E
Erkek 72 3,761 0,578
B 11 7 7
D sal Denge o D oTE o0 2,197 0,029
uygu 2 : g
Erkek 72 3,068 0,691
-85 - Tablo 2’deki sonuglara gore 1. 2. ve 3.smif Ogrencilerinin 6z

disiplin puanlari, 4. smif Ogrencilerinin 0z disiplin  puanlarindan
yiiksek bulunmustur. Bayanlarin uyumluluk puanlari ve duygusal
dengesizlik puanlari, erkeklerin uyumluluk puanlarindan ve duygusal

dengesizlik puanlarindan yiiksek bulunmustur.

4. Sonug ve Tartisma

Arastirmanin amaci, dgrencilerde kisilik Ozelliklerinin kariyer
engellerine etkisini ortaya koymaktir. Bu anlamda ortaya konan 5,6 ¢ 7.
arastirma sorularimin anlamli sonuglar1 oldugu gOriilmiistiir. Bu

sonuclarin olasi nedenlerine ise asagida yer verilmistir.

Kariyer engellerini artirdigi bulgulanan “dengesiz” kisilik
Ozelliklerinin olmamasin1 veya  “gecimli” olma halinin artmasini

istemenin, kuvvetle muhtemel istenen sonug olacagi fakat naif bir dneri



olarak kalacag diisiiniilmektedir. Fakat tiziicii olan sudur ki duygusal
anlamda dengesiz veya gecimli bir insan olmanin, Tiirk toplumunda
fitrat ile aciklanabilen olgular oldugu diisiiniilmektedir. Ciinkii Tiirk
toplumunun bu durumu, “huylu huyundan vazgecmez” ciimlesi ile
caresiz bir bicimde icsellestirmeyi tercih eden bir topluluk oldugu
distiniilmektedir. Dolayis1 ile toplumsal Oneri bazinda “gecimli
olmaliy1z” veya “ dengesiz olmamaliy1z” climlelerini bir Oneri olarak
varsayamay1iz. Fakat gelecekte yapilacak calismalarda  kisilik
ozelliklerinin farkli Olgeklerle, hatta nitel anlamda Olciilmesinin ve
psikoloji alani ile yapilacak disiplinler arasi calismalar ile ¢Oziim
Onerilerinin sunulmasinin faydali olacag diisiiniilebilir. Yine 0z
disiplin puanlarinin son sinifta az olmasinin hem mezun olunan yilda
sevkin azalmasi hem de Onceliklerin mezuniyetten ziyade is bulma gibi
kaygilara yonelmesinden kaynaklanabilece8i diisiiniilmektedir. Son
olarak kadinlarin uyumluluk puanlarinin erkeklerden fazla olmasi
belki kadinst duygularla aciklanabilir fakat kadinlarin duygusal
dengesizlik durumlarinin erkeklerden fazla olmasinin
erkeksilesmelerinden ve toplum, aile ve is baskilarindan kaynaklandigi
diisiiniilmektedir. Gelecekte yapilacak calismalarda bu faktorlerin

detaylari ile arastirilmasinin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Ufuk ORHAN
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