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Orgiitsel Davramis Aragtirmalar
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katki saglamaktir. Dergimizde “Tiirkce” ve
“Ingilizce” olmak tizere iki dilde makale
yaymlanmaktadir. Dergiye yaymlanmak
tizere gonderilen yazilar, belirtilen yazim
kurallarmma uygun olarak hazirlanmalidir.
Dergiye yaymnlanmak tizere gonderilen
yazilar, daha oOnce yaymnlanmamis ve

yayinlanmak tizere gonderilmemis
olmalidir. Dergide yaymnlanan yazilarda
belirtilen gorusler, yazarlara ait olup

Orgititsel Davranis Arastirmalari
Dergisi'nin goriiglerini yansitmaz. Orgiitsel
Davranis Arastirmalar1 Dergisi'nde
yayinlanmis yazilarin tiim yayimn haklar:
sakli olup, dergimizin adi belirtilmeden

hicbir alint1 yapilamaz.

JOURNAL OF ORGANIZATIONAL
BEHAVIOR RESEARCHES
(JOOBR)

The Journal of Organizational Behavior
Researches (JOOBR) is an academic, peer-
reviewed, scientific and international
journal which is being published bianually.
JOOBR, with it’s articles essentially aims to
contribute to academic development and
sharing in the fields of organizational
behavior, human resources and business
envorinment. In JOOBR, Articles are being
published both in Turkish and English
Languages. Articles which will be sent to
JOOBR for publishing, should be preapared
according to guideline of JOOBR. Articles
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other journals. The views presented in the
JOOBR represent opinions of the respective
authors. The views presented do not
necessarily reflect the opinion of the JOOBR.
Copyrights for all articles published in
JOOBR reserved. For quotation, JOOBR
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SOSYAL MEDYA, AKILLI TELEFON VE ORGUTLERIN GELECEKTEKI INSAN
KAYNAGI PROFILI: Z KUSAGI

Yrd. Doc Dr. Fikret SOZBILIR

'Artvin Coruh Universitesi, fsozbilir08@hotmail.com
OZET

Sosyal medya ve akulli telefon Z Rusagr olarak tammlanan gimiimiiz dgrencilerinin yogun bir seRilde Rullandigi bilisim
araglandir. Bu calismamn amaci, sosyal medya Rullanimi, Rullanum siiresi ve akully telefon bagimbhginin boyutlar olan
bagimhlik egilimi ve bagimihik arasimdaki iliskiyi ayni zamanda Z Rusagina etRisini incelemeRtir. Bununla birlikte yogun
sosyal medya ve akilli telefon Rullamminin yol actigi bagimhligin Z Rusagina etKisi ile ilgili oneriler sunmakgir. Bu alan
calismasinda, Artvin ili ve ilcelerindeki biitiin liselerde dgrenim goren dgrencilere anket yoluyla elde edilen 6427 adet anket
yardimiyla sosyal medya Rullanimi ve akilly telefon bagimliligr algilanina iliskin veriler toplanmistir. Elde edilen verilerin
icerik, analizi SPSS 24.0 program ile yapilarak, tablolar halinde sunumu yapilmistir. Elde edilen bulgular, sosyal medya
Rullanymi, Rullanim siiresi ve akully telefon bagimhligimin boyutlary bagimhlik egilimi ve bagimhlik arasinda olumlu ve
anlamb bir iliski oldugunu gostermistir. Sosyal medya Rullanimi, Rullanum siiresi arttikea akilly telefon bagimbbgy egilimi
ve bagimliliginin da arttigr belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Medya, ARulli Telefon Bagimbligi, Bagimhhk Egilimi, Z Kusagn, Orgiit.

SOCIAL MEDIA, SMART PHONE AND FUTURE HUMAN RESOURCES PROFILE OF
ORGANIZATIONS: Z GENERATION

ABSTRACT:

Social media and smartphones are the means of information that today’s students, described as Z generation, use
intenstvely. This study aims to examine the relationship between social media, duration of usage and smartphone addiction
dimensions: addiction proneness and addiction at the same time their impact on Z generation. In addition, it is aimed to
provide recommendations, based on the addiction caused by overusing social media and smartphone and their impact on Z
generation. In this empirical study, the data on perceptions concerning social media usage and smartphone addiction was
gathered by means of a questionnaire from 6427 participating students at all high schools in Artvin in Turkey. Data were
subjected to content analysis with SPSS 24.0 software and presented in tables. The findings showed that the relationship
between duration of social media usage and smartphone addiction dimensions: addiction proneness and addiction. At the
other hand it is determined that that the more duration of social media used, the more smartphone addiction (addiction
proneness and addiction).

Keywords: Social Media, Smartphone Addiction, Addiction Proneness, Z Generation, Organization.

GIRIS
Giiniimiizde iletisim teknolojisi, mesajlarin bir yerden bir yere daha énce bilinen tekniklerden
milyon kat daha hatta eszamanli denilebilecek kadar hizli iletilmesine olanak saglamaktadir. Bir
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F. SOZBILIR, et al

teknolojinin etkisi, s0z konusu teknolojinin belirli bir isi yapmak icin gereken insan yeteneklerini
ne kadar artirdigi ile Olciilebilir. Akilli telefonlar: birer mobil bilgisayar olarak kabul edersek,
bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin birlesmesiyle (bilisim teknolojisi) insan yetenekleri ilk kez
milyonlarca kat artmistir (Tonta, 1999: 365-366; Akin vd., 2014). Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin Orgiitler ve calisanlari iizerinde pozitif etkisi olmakla birlikte olumsuz etkisinin
de var oldugu ve degisime neden oldugu aciktir (Once ve Marangoz, 2012). Bilisim teknolojileri
¢cok genis bir yazilim ve teknoloji yelpazesinde amac ve ihtiyaclara gore kullanim cesitliligine
sahiptir. Bilisim teknolojilerinin tiirlerinden olup kullanim amaci ve sekline gdre avantaj
saglayan ya da dezavantaj olusturan sosyal medya ve akilli telefonlar artik her yastan birey
tarafindan kullanilmaktadir. Sosyal medya ve akilli telefonlarin ozellikle Z kusagi arasinda
yogun kullanimi ve bunun olas: etkileri son zamanlarda c¢ok dikkat ceken bir konu olmustur. Bu
calismada sosyal medya ve akilli telefon kullanimi baglaminda orgiitlerin yakin gelecekte insan
kaynagini olusturacak olan ve Z kusagi olarak nitelenen lise 6grencilerinin kullanim yogunlugu
ve bu teknolojilere yaklasimi incelenecektir.

2. KURAMSAL CERCEVE
2.1.  Sosyal Medya Kullanimi

Sosyal medya, Kaplan ve Haenlein (2010: 61) tarafindan -teknolojik yaklasimla- “Web 2.0’nin
diisiinsel ve teknolojik temelleri lizerinde olusturulan internet tabanl uygulamalarin bir grubu”
olarak tammlanmistir. Sosyal medya aracihigiyla olusup gelisen sosyal aglar Ozmen (2012: 181)
tarafindan, bireylerin arkadaslari, aile tiyeleriyle ve hatta yiiz yiize tanismadiklar: halde ortak
Ozellikleri nedeniyle baskalariyla bir araya gelerek grup kurduklari, kendilerine ait ¢evrimici
alanlar yaratarak dosya, video, fotograf, haber, diisiince ve bunlar gibi cesitli tiirlerde dijital
materyaller paylasmalarina olanak saglayan sanal ortam olarak tanmimlannstir. Iletisim
teknolojilerinde hizli degisim ve gelismelerin en dnemli sonuglarindan bazilar: sosyal medya ve
rekabetci ortami olusturan kiiresellesmedir. S6z konusu rekabetci ortamda varlhigini
stirdiirebilmek icin yeni bir kavram olmasina ragmen bir fenomen haline gelen sosyal medyanin
kullanimi diinya capinda bir gereklilik olmustur (Ada ve Akdemir, 2017: 428).

Sosyal medyanin bireysel kullanimda daha cok yukaridaki tanimda vurgulanan islevleri 6ne
ciksa da kullanicinin ilgi alanina gére mesleki ve teknik bilgileri iceren gorseller ve kaynaklarin
da paylasildig1 alan olup, bu paylasimlarla bir ise iliskin farkli yontem ve teknikleri 6grenen, Z
kusaginda yer alan ve gelecekteki insan kaynagi olarak liseli kullanicilarin profilini
yiikseltmektedir. Aksi durumda ise kisisel gelisimine ayiracagi zamani sohbet icin kullanarak
kaynak israfina yol acilmis olacaktir. Ozellikle son on yilda ortaya cikan sosyal medya
sitelerinden LinkedIn basta olmak tizere Facebook, WhatsApp, Twitter, Youtube ve Instagram

kariyer ve is arama amach kullanilmaktadir (Ozmen, 2012; Anders, 2012; Salehan ve
Negahban, 2013; Benson vd., 2014; Wolf vd., 2014). Orgiitler insan kaynaklari faaliyetlerinde
sosyal medya sitelerini kullanmakta, is arayanlar da ilanlar1 ve diger is firsatlarini takip ettikleri
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ya da sektdr, is ve profesyonel yasama iliskin bilgi paylasim agina katilma firsatini
bulmaktadirlar (Wolf vd., 2014; Ozdemir vd., 2014).

2.2. Aklh Telefon Bagimlig:

Heyecan veren her sey bagimlilik yaratir (Griffiths, 2003). Akilli telefon bagimliligi, bireylerin
hoslandiklar1 seyleri daha fazla yasamak arzusuyla sik tekrarlamasi, 0zgiiven eksikligi, ice
kapanik ve yalnizlik hisseden bireylerin de bu eksikligini tatmin icin akilli telefon tizerinden
oyuna veya sanal yasama saplant1 halinde yonelmesi ve kendini kontrol edememesi sonucunda
olusan bir bagimlilik tiirii olarak tanimlanabilir.

Akill telefonlar tizerinden kullanilan sosyal medya araclar1 ve internet oyunlar: akilli telefon
kullanim oranim1 hizli bir sekilde artirmaktadir (Zheng ve Lionel, 2010). Telefon
goriismelerinden daha cok, sosyal medyay:1 ve haberleri takip etme, miizik dinleme, fotograf
cekme, her ihtiyaca gore gelistirilmis mobil uygulamalar vb. bircok cihazin islevini tek basina
yerine getirmesi, boyut ve agirlik bakimindan tasima kolayligi akilli telefonlarin giinliik
yasamdaki zaman payi gittikce artmaktadir. Akilli telefonlar, kontrollii kullanilmasi durumunda
oldukca yararl olmasina karsin bagimlhilik diizeyinde asir1 kullanimda bazi sosyal ve psikolojik
problemler ile saglik problemleri ortaya cikmakta (Heron ve Shapira, 2004; Hong vd., 2012),
evde ve is yerinde tiretkenligin azalmasina yol acmaktadir (Duke ve Montag, 2017: 90). Ayrica,
cekilme (sosyal hayattan), tolerans bozuklugu, uyarlanabilir islev bozuklugu ve sanal yasam
®  yonelimi gibi olumsuz davranis gelisimine de yol agmaktadir (Kim vd., 2014). Akilli telefonun
asir1 kullanimi1 bagimliliga yol agmaktadir. Akilli telefonunu giinde 100 defadan fazla kontrol
eden bireyler bagimli kullanici olarak kabul edilmektedir (Kaplanseren, 2016). Biitiin diinyada
oldugu gibi Tiirkiye’de de akilli telefon bagimlilig1 hizla artmaktadir (Akin vd., 2014). Diinyada
akill1 telefon tizerinden sosyal medya kullananlarin sayisina 12 ay icerisinde (Ekim 2016-~Ekim
2017 aras1) her saniyede 18 yeni kullanici daha eklenmis ve 2016 yilina gore %30 artis
gostermistir. Diinya genelinde 2,789 Milyar (%37) aktif sosyal medya kullanicisinin 2,549
Milyar1 (%91,4) sosyal medyay1 akilli telefon tizerinden kullanmaktadir (Kemp, 2017).

Tablo 1: Diinyada ve Tiirkiye’de Akilli Telefon ve Sosyal Medya Kullanimi

Dinya Sosyal Medyada Gegirilen Mobil Uzerinden Kullanilan AkilliYMobil Telefon
Siralamasi Zaman Sosyal Agda Hesap Sayisi Kullamci S.
Ulke- ss:dd Say1/Niifus Orant (%) Say1/Niifus Orant (%)
En yiiksek Filipinler-04:17 BAE / %88 Ispanya / %88
En az Japonya-00:40 Nijerya / %8 Nijerya / %41
Ortalama 02:19 %34 %66
Turkiye 03:01 %52 %79

Kaynak: Kemp (2018)

Tablo 1 incelendiginde Tiirkiye; sosyal medyada gecirilen zaman, niifusa gére mobil tizerinden
kullanilan sosyal agda hesap sayis1 ve akilli/mobil telefon kullanici sayis1 bakimindan diinya
ortalamalarinin iizerinde yer almistir.
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2.3. Z Kusagi (Mobil Yakalilar)

ligi alanlar1 ve caligma egilimleri itibariyle dogum yillari ve o yillarda yaygin yasam tarzina ve
calisma anlayisina gore sekillenen ve Gelenekselciler, Bebek Patlamasi (Baby Boomer) Kusagi, X
Kusagi, Y Kusagi ve son olarak Z Kusagi olarak adlandirilan kusaklar olusmustur. Bu calismada

arashirmanin  katilimcilarmin  (1998-2005 arast dogumlular) kusagi olan Z Kusag:
incelenecektir.

Z Kusag icin ilk dogum yil1 olarak internet teknolojisine erken sahip olmus iilkeler icin 1990’1
yillarin ortalarindan itibaren doganlar (Levickaite, 2010; Bresman ve Rao, 2017), Tiirkiye i¢cin
2000 yilindan itibaren doganlar kusagin baslangici ve 2020 yilina kadar devam edecegi
(Adigiizel vd., 2014: 174) kabul edilmektedir. Teknoloji caginda dogan bu kusak, tam anlamiyla
teknoloji  kullanicilar1  oldugundan  “Instant  Online-Aninda  Cevrimici”  olarak
adlandirilmislardir. Z kusagmi tammlamak icin “Kusak I veya i-Kusak”, “Internet Kusag1”,
“Gelecek Kusak” (Levickaite, 2010; Cetin Aydin ve Basol, 2014), dijital teknolojinin baslangici
veya gelisimi sirasinda dogmus kimse anlaminda “Digital Natives” (Prensky, 2001: 2-3) gibi
yeni sOzciikler tiiretilmistir. 1930-40 yillar1 arasinda doganlarin “Sessiz Kusak” olarak
adlandirilmasina (Patranabis, 2012: 93) gdnderme yapan Strauss ve Howe (1991), Z Kusagi icin
“Yeni Sessiz Kusak” terimini kullanmistir (Akt. Levickaite, 2010). Daha fazla cevrimici
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olduklarindan uzaktan da iliski kurabildikleri i¢cin yalniz yasama egilimli veya yasayabilecekleri g

savunulmaktadir. Cok yonlii olup, ayn1 zamanda birden fazla konu ile ilgilenebilme kapasitesine
ve derin duygusal bir yapiya sahip olduklar: sdylenebilir (Adigiizel vd., 2014). Calisma yasami
ve Orgiitsel siniflandirmada “Mobil Yakalilar” olarak adlandirilan bu kusagin gencleri, klasik
bilgisayar ve internet teknolojisinin Otesinde dokunmatik ekranlari, gelismis bilgisayar
teknolojisin, kablosuz ve kesintisiz interneti tercih etmekte (Ozkan ve Solmaz, 2015) hatta
bunlar1 yasam standardi olarak kabul etmektedir. Organizasyonlar Z Kusag: bireylerinin ise
baslamalari ile alisilmisin disinda farkl bir is gdren profili ile karsilasacaklardir. Pragmatist bir
kisilik ozelligi olan Z kusagi fiiyelerinin markalara ve calistiklar1 organizasyonlara karsi
sadakatsiz olabilecekleri dngdriilmektedir. Hirsli ve maddi unsurlardan etkilenen bir yapiya bir
sahip olan Z Kusag bilgiyi onceki kusaklara gore daha hizli yorumlayabilir ve monoton islerden
cabuk sikilirlar. Yenilik¢i ve yaratici kisilikte olup kendi kararlarini almay: ister ve kontrol
edilmekten hoslanmazlar. Proje bazli calismay1 daha cok tercih ederler (Prensky, 2001: 2;
Patranabis, 2012: 97-98).

3. ARASTIRMA METADOLOJISI

3.1.  Arastirmanin Amaci

Lise Ogrencileri yas grubu olarak Z kusaginda yer aldiklarindan bilisim teknolojilerine daha
ilgili ve neredeyse hepsi sosyal medyay1 kullanmaktadirlar. Bu dgrenciler ayni zamanda akill
telefonlarla da cok ilgilenmekteler ve sosyal medyay1 cogunlukla akilli telefonlar iizerinden
kullanmaktadirlar ve bu nedenle bazen akilli telefon kullanim stirelerini kontrol edememekte ve
bagimli hale gelmektedirler. Bu calismanin amaci liselerde 6grenim gdren ve is yasamina
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girmek tizere olan ve potansiyel is gdren konumunda olan Z kusagini sosyal medya kullanimi
ve akilli telefon bagimlilig: cercevesinde incelemektir.

3.2.  Arastirmanin Hipotezleri

Sosyal medya is arama, ise basvurma, isveren- is arayan gruplariyla profil paylasma ve/veya
arastirma, destek alma, ortak hareket etme ve Orgiitsel iletisim yoniinden geleneksel yontemleri
tamamen degistirmistir. Bu gelismeler sosyal medyaya iyi adapte olmus Z kusagi icin orgiitsel
anlamda onemli avantaj olarak goriilebilir (Weiner, 2016: 29). S6z konusu avantajin saglanmasi
sosyal medyanin etkin ve verimli kullanilmasina baghdir. Onceki arastirmalar incelendiginde
sosyal medya ve akilli telefon kullanimi ile demografik faktorlerin iliskisinin arastirilmasinin
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Lise 0grencilerinde ya da bagka bir ifade ile Z kusaginda sosyal
medya ve akilli telefon kullamim yogunlugunun cinsiyete, yasa ve kullanim siiresine gore
farklilik gosterip gostermedigine, ayrica kullanim amaclarina iliskin calismalar yapilmistir. Sata
ve arkadaslar1 (2016: 164) tarafindan Ankara, Elazig ve Kayseri illerinde yer alan devlet
liselerinde Ogrenim goren ve 456 (175 erkek ve 281 kiz) Ogrenci lizerinde yaptiklar
arastirmada akilli telefonlarin daha cok eglence ve oyun amacl kullanildig: belirlenmistir. Ayni
arastirmada cinsiyet degiskeni acisindan erkeklerin, kizlara gdre daha ¢cok bagimli ve risk
@ altinda oldugu goriilmiistiir. Diger taraftan Demirci ve arkadaslarinin (2014: 232) iiniversite
e ogrencileri (Kiz=167 ve Erkek=134) fizerinde yapmis olduklar1 bir calismada ise akilli
telefonun problemlere yol acacak sekilde asir1 kullanimi bakimindan kiz dgrencilerin erkeklere
gOre istatistiksel olarak onemli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayni arastirmada yas ve
akilli telefonun asir1 kullanimi arasinda anlamli olmayan negatif iliski saptanmis olup akilli
telefonun en ¢ok oyun (eglence ve rahatlama) ve iletisim amaciyla kullanildig1 goriilmiistiir.
Yapilan baska bir alan calismasinda (Hazar, 2011) iiniversite 0grencilerinden (K1z=%52,8 ve
Erkek=%47,2) sosyal medyayi bilgi edinme amaclh kullandiklarini belirtenlerin orani (%47,2)
diger amaclara g0re yiiksektir. Arastirmada haftada 10 saatten fazla sosyal medyada kalanlarin
orani %60,1 olarak belirlenmis ve cinsiyetler arasinda farklilik goriilmemistir. Bu calismada da
sosyal medya kullaniminin, akilli telefon bagimliligi egiliminin ve akilli telefon bagimliliginin
cinsiyete, glinlitk harclik miktarina, kullanim siiresine ve yasa g0re gore farklilik gosterip
g0stermedigini test etmek tizere asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

H1. Sosyal medya kullanim siiresi (H1a) cinsiyete gore, (H1b) giinliik harclik miktarina gore ve
(H1c) yasa gore gore farklilik gosterir.

H2. Akilli telefon bagimlilig1 egilimi (H2a) cinsiyete gore, (H2b) glinliik harclik miktarina gore,
(HZc) yasa gore ve (H2d) giinliik sosyal medya kullanim siiresine gore farklilik gosterir.

H3. Akilli telefon bagimliligi (H3a) cinsiyete gore, (H3b) giinliik harclik miktarina gore, (H3c)
yasa gore ve (H3d) giinliik sosyal medya kullanim siiresine gore farklilik gosterir.
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4. ARASTIRMANIN YONTEMI
4.1. Katilmcilar ve Uygulama

Arastirmada kullanilan veriler; Artvin ili ve ilcelerindeki Anadolu, meslek, teknik, sosyal bilimler
ve fen liseleri olmak iizere 35 lisede toplam 9540 Ogrenciye dagitilan anketler yoluyla
toplanmistir. Arastirmaya toplam 6427 O6grenci katilmis olup katilim orant % 67,4 olarak
gerceklesmistir. Veriler SPSS 24.0 programi ile analiz edilmistir. Ogrencilerin demografik
sonuglarina iliskin veriler frekans ve ytizdelik degerler tizerinden degerlendirilmistir.

4.2.  Olgekler

Arastirma sorular1 3 boliimden olusmaktadir. Ik boliimde katilimcilarin demografik dzellikleri
sorgulanmistir ve 12 soru bulunmaktadir. Ikinci boliim sosyal medya kullanimini Slcmeye
yoneliktir ve 5’1i Likert tipi degerlendirme (1: kesinlikle katilmiyorum-5: kesinlikle katiliyorum)
iceren ve 15 maddeden olusan Sosyal Medya Kullanimi Olcegi Kiiciikalinin (2016)
aragtirmasindan alinmistir. Olcekten faktdr yiikiiniin yetersiz olmasi nedeniyle bir madde
cikarilmigtir. Uciincii bdliim ise akilli telefon bagimlihgini gdérmek iizere tasarlanmigtir. Bu
boliimde 5°1i Likert tipi degerlendirmeyle (1: kesinlikle katilmiyorum-5: kesinlikle katiliyorum)
ele alian ve 15 maddeyi iceren “Akilli Telefon Bagimliligi Egilim Olgegi” bulunmaktadir. Bu
Olcek Kim ve digerleri (2014) tarafindan gelistirilmistir.

5. BULGULAR
5.1.  Demografik Bilgiler

Artvin il genelinde yapilan arastirmada, %49,9’u erkek ve %50,1°1 bayan olan katilimcilarin en
yiiksek oranla (%94,3) 15-18 yas aralifinda ve en diisiik oranla (%2,6) 19-21 yas araliginda
ve yas ortalamasi 16’dir. Katilimcilarin %20,2’si sosyal medyada giinde 1 ve 2 saat arasinda,

%10,4’ti de 4 ve 9 saat arasinda zaman gecirirken %5,2’si 3 ve 4 saat arasinda zaman
gecirmektedir. Giinliik sosyal medyada kalma ortalama siiresi 1 saat 3 dakikadir. Katilimcilarin

demografik bilgileri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Sonuclari

tinlii . Bir Giinde Sosyal Medyada .
Ha_r(éllllrlih;ll‘(RY) Say1 Yuzde (%) Gecirdiginiz 'I}"oplam gﬁre Say1 Yuzde (%)

1-4 1665 25,9 Hi¢ Zaman Gecirmem 496 7,7

5 3305 51,4 10 Dakikadan Az 556 8,7
6-9 237 3,7 10 ve 30 Dakika Aras1 1154 18,0
10 1067 16,6 30 Dakika ve 1 Saat Arasi 1234 19,2
11-14 12 0,2 1 ve 2 Saat Arasi 1301 20,2
15 73 1,1 2 ve 3 Saat Arasi 685 10,7

16-20 58 0,9 3 ve 4 Saat Arasi 331 5,2
25 10 0,2 4 ve 9 Saat Arasi 670 10,4
Toplam 6427 100,0 Toplam 6427 100,0
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Cinsiyet Say1 Yiizde (%) Yas Grubu Say1 Yiizde (%)
Erkek 3206 49,9 13-14 198 3,1
Bayan 3221 50,1 15-16 3265 50.8
Toplam 6427 100 17-18 2796 43,5

19-21 168 2,6
Toplam 6427 100,0

5.2.  Olgeklerin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Sosyal medya kullanimi ve akilli telefon bagimlilig1 egilimi OSlgeklerinin yapisal gecerlilikleri
faktdr analizi yapilarak test edilmistir. Arastirmada kullanilan dl¢eklerin faktor yapilarini ve
yiiklerini belirlemek icin acimlayici faktdr analizi yapilmistir. Olgeklerin Kaiser-Meyer Olkin
(KMO) degerleri faktdr analizi icin uygun oldugunu gosterir. Faktor yiiklerinin anlamlilig:
Orneklemin biiyiikliigiine baghdir. Biiyiikliigii 1000 olan bir drneklem icin,162 faktor yiikii
anlamli kabul edilmektedir. Bu nedenle, cok biiyiik Orneklemlerde kiiciik faktor yiikleri
istatistiksel olarak anlamli kabul edilebilir (Field, 2009: 644). Olceklerin giivenilirlik testleri

sonucunda Cronbach’s Alpha degerleri giivenilirlik icin yeterli kabul edilen, 70 degerinin
tizerinde olanlar analize dahil edilmistir.

5.2.1. Sosyal Medya Kullanimi (SMK)

® Olcekte yer alan “sosyal medyaya erisimin okul igerisinde kisitlanmasinin basar1 diizeyini

olumlu etkileyecegi diisiincesindeyim” degiskeninin faktor yiikii yetersiz ( ,141) oldugu icin
analize dahil edilmemistir. Sosyal medya kullanimi, orijinaline bagli kalinarak tek faktor olarak
siirlandirilmis ve faktor yiikleri ,382~ ,584 arasinda degisen 14 degisken ile Olciilmiistiir.
Analiz sonucunda Olgegin gecerliligi saglanmistir. Sosyal medya kullanimi dlceginin giivenilirlik
analizinde 14 degiskenin her birinin Cronbach’s Alpha degerlerinin ,774- ,788 arasinda,
Olcegin (genel) Cronbach’s Alpha degerinin ,792 oldugu ve giivenilirlik i¢in yeterli kabul edilen
,70’in lizerinde oldugu belirlenmistir.

5.2.2. Akill Telefon Bagimlilig1 Egilimi (ATBE)

Yapilan faktor analizinde, Olcekte yer alan ve iki faktdrdeki yiik degerleri arasinda ,10’dan
diisiik fark olan binisik bir degisken (akilli telefonumla ¢cok zaman harcamak bir aliskanlik
oldu) dlcekten cikarilmistir. Olcegin orijinalinde 4 faktdr olmasina karsin bu calismadaki faktor
analizinde 2 faktdr ortaya cikmis ve bu faktorler bagimlilik ve bagimlilik egilimi olarak
adlandirilmistir. Sonu¢ olarak, acimlayict faktdr analizi Olgeklerin gecerliliklerinin istenen
diizeyde ve yeterli oldugu sonucunu ortaya koymustur.

Ayrica Olcegin glivenilirliginin test edilmesi sonucunda ii¢ degiskendeki Cronbach’s Alpha
degerleri ,70’in altinda “akilli telefon kullanma zamanimi kontrol edebiliyorum (a= ,381)”,
“akilly telefonsuz kaldigimda bile kaygilanmam (o= ,307)” ve “akilli telefon kullanmam beni
ders calismaktan alikoymaz (a= ,262)” oldugu icin degiskenler analize dahil edilmemistir.
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Akillr telefon bagimlilig: egilimi 2 faktor (bagimlilik ve bagimlilik egilimi) ve 11 degisken ile
Olctilmiistiir. Calismada 5 degisken ile Olgiilen “bagimlilik” Olgeginin giivenilirlik katsayisi
(Cronbach’s Alfa) ,79 ve 6 degisken ile Olciilen “bagimlilik egilimi” OSlceginin gilivenilirlik
katsayis1 (Cronbach’s Alfa) ,77’dir ve Olceklerin giivenilirlikleri yeterlidir. Sonu¢ olarak,
acimlayici faktor analizi Slgeklerin gecerliliklerinin ve giivenilirlik analizinin de Cronbach’s Alfa

degerlerinin istenen diizeyde ve yeterli oldugu sonucunu ortaya koymustur. Acimlayici faktor
analizi sonuclar Cizelge 3’de gOsterilmistir.

Tablo 3. Fakior Analizi Sonugclar:

Degiskenler \I{:iaiﬁgii KMO | Yaklasik y? | Df | Varyans (%) | Anl. (p)
Sosyal mfgg&lfuuamml 382-584 | 872 | 14236,295 | 91 | 27,234 000
ATBE-Bagimli 645-822 | ,823 | 9034,219 | 10 | 54,966 1000
ATBE-Bagimlilik Egilimli | 629-770 | ,836 | 10988956 | 15 | 51,127 ,000

ATBE: Akilli Telefon Bagimlilig1 Egilimi.

5.3. Korelasyon Analizi

Calismada yer alan degiskenlerin ortalamalari, standart sapmalar: ve korelasyonlar: Tablo 4’de
verilmistir. Ik olarak, korelasyon analizinde en yiiksek ve anlaml iliski ATBE Slceginin alt
boyutlar1 bagimlilik ve bagimhilik egilimi arasinda (r= ,611; p< ,001) goriilmiistiir. Ayni
zamanda sosyal medyada bir gilinde gecirilen siire ve ATBE-bagimlilik arasinda (r= ,311; p<
,001), ATBE-bagimlilik egilimi arasinda (r=,266; p< ,001) ve SMK arasinda (r=,370; p<,001)
pozitif ve anlaml iligski oldugu belirlenmistir. Analizde dikkat ceken diger pozitif ve anlamli
iliski katilimcilarin SMK ve ATBE-bagimlilik egilimi arasinda (r= ,293) g0riilmiistiir. Analizde
yer alan diger degiskenlerin aralarindaki korelasyon degerleri zayif veya istatistiksel olarak
anlamli olmadiklar1 anlasilmistir.

Tablo 4. Korelasyon Analizi Sonugclar:

Degiskenler Mean Std. Sapma 1 2 3 |4
1-Sosyal medyada bir giinde 4,40 1,954 1
gegirdiginiz toplam siire
2 ATBE-Bagimlilik 2,1540 93296 317 | 1
3-ATBE-Bagimhilik Egilimi 2,3033 92073 266" | 6107 | 1
4-Sosyal Medya Kull, 28763 65889 3707 | 3527 | 293" | 1

ATBE: Akill Telefon Bagimlilig: Egilimi.
** Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir (2-tailed).
* Korelasyon 0.05 diizeyinde anlamlidir (2-tailed).

5.4. Varyans Analizleri

Analizde kullanilan demografik boliim verileri kategorik, ATBE (bagimlilik egilimi ve bagimlilik)
Olceklerinin verilerinin metrik olmalar1 nedeniyle arastirmada incelenen boyutlarin durumuna
uygun istatistik yontem olarak Tek Yonliit ANOVA analizleri yapilmistir (Field, 2009). Tek Yonlii
ANOVA’nin 6n kosulu olarak Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin homojen olup

olmadigr sinanmis, SMK grup varyansinin homojen olmadigr saptanmistir (LSMK=39,318;
LATBE=8,140; LATB=8,140; p> ,05). Sosyal medya kullaniminmin cinsiyet, glinlitk harclik
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miktar1 ve yas degiskeni ile iliskilerinin testi icin ayrica Tek Yonliit ANOVA testinin parametrik
olmayan alternatifi Kruskal-Wallis testi uygulanmistir.

5.4.1. Tek Yonli ANOVA (Cinsiyet)

Katilimcilarin akilli telefon bagimhilik egilimi ve bagimliliklarinin cinsiyete ¢ore farklilik
g0sterip gostermedigini belirlemek amaciyla Tek Yonlii ANOVA testi uygulanmistir. Tek Yonlii
ANOVA testi iki bagimsiz grup arasindaki farkliliklarin anlamh olup olmadigin test etmek icin
kullanilir (Field, 2009). Test sonuglar: Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Tek Yonlii ANOVA Sonuglar: (Cinsiyet)

Degiskenler Levene Testi (p) p F
Akilli Telefon Bagimlilik Egilimi ,661 ,863 ,030
Akilli Telefon Bagimliligi ,403 ,665 ,187
ANOVA Tammlayie ist.
Degiskenler
Varyans KT KO Cinsiyet Ort. | Std. Sp.
o Akill Telefon Gruplar arast ,025 ,025 Erkek 2,3053 | ,91509
() Bagimhhk
s Egilimi Grupici | 54475 | 848 Bayan 23013 | 92644
Gruplar arast ,163 ,163 Erkek 2,1591 | ,92303
Akilli Telefon
Bagimhhg
Grup igi 5593,1 ,871 Bayan 2,1490 | ,94285

N=6427 (Arastirmaya katilan 5grenci sayist; Erkek: 3206-Bayan: 3221)
KT=Karelerin Toplami, KO= Karelerin Ortalamasi
Tablo 5’de arastirma verilerine ait tanimlayici istatistikler ve varyans analizi degerleri
bulunmaktadir. Tanmimlayici istatistikler, arastirmaya katilan lise Ogrencileri arasinda (Z
Kusaginda) erkeklerin ATBE-bagimlilik egilimi ve ATBE-bagimlilik diizeyi bayanlara gore biraz
yiiksektir.  Katilmcilarin ~ ATBE-bagimlihik  egilimi  diizeyleri  (Erkekler=2,3053;
Bayanlar=2,3013) ATBE-bagimliligi diizeyine gore (Erkekler=2,1591; Bayanlar=2,1490)
yiiksektir. %95 giiven diizeyinde yapilan Tek Yonlit ANOVA testi sonucuna gore ATBE-bagimlilik
egilimi ve ATBE-bagimlilik boyutlarinin cinsiyet bakimindan aralarinda anlamli bir fark
olmadig belirlenmistir (p>0,05). Bu sonuclara gére H2a ve H3a hipotezleri kabul edilmemistir.

5.4.2. Tek Yonlii ANOVA (Giinliik harclik miktar)
Katilimcilarin ATBE-bagimlilik egilimi ve ATBE-bagimliliklarinin giinliik harclik miktarina gore

farklilik gosterip gostermedigini, belirlemek amaciyla Tek Yonlit ANOVA testi uygulanmis olup
sonuclar: Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Tek Yonliit ANOVA Sonuglar: (Giinliik Har¢lik Miktar1)
<. Levene
Degiskenler Testi (p p F
Akilli Telefon Bagimlilik Egilimi ,294 142 1,563
Akilli Telefon Bagimlilig ,458 ,012 2,579
ANOVA Tammlayia ist.
Degiskenler
Varyans KT KO Harc¢hk Ort. Std. Sp.
1-4TL 2,2649 ,94128
5TL 2,3113 ,91202
Gruplar 0.3 1,32
arast 6-9 TL 2,3762 ,92104
Akilli Telefon 10TL 2,3133 ,92010
Bagimhhk
Egilimi 11-14TL | 1,8333 ,90174
15TL 2,3333 ,78813
Grup igi 5438,3 ,85
16-20 TL | 2,5086 ,98844
21-25TL | 2,3833 ,64812 () °
14TL 2,0949 ,91967
L) (]
5TL 2,1696 ,94012
Gruplar |45 4 2,24 ) ®
arast 6-9 TL 2,2211 ,95955 ®
Akall Telefon 10TL | 2,1798 | ,92400
Bagimhihg 11-14TL | 29167 | 1,19227
o 15TL 2,1205 ,86264
Grup igi 5577,6 87
16-20 TL | 2,1241 ,90444
21-25TL | 2,0200 ,86641

N=6427 (Arastirmaya katilan 6grenci sayisi, Erkek: 3206-Bayan: 3221)

KT=Karelerin Toplami, KO= Karelerin Ortalamas
Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin ATBE-bagimlilik egilimi ve giinliik harchik miktar:
arasinda anlaml bir farklilasma goriilmemistir (p> ,05). Buna karsin ATBE-bagimlilik ve
guinliik harclik miktar1 arasinda anlaml bir farklilasma goriilmiistiir (p< ,05). Bu sonuglara
g0re H2D hipotezi reddedilmis, H3b hipotezi kabul edilmistir. Katilimcilardan ailesinden giinliik
16~-20 TL harchgi olanlarin akilli telefon bagimlhiligi ortalamasi (2,9167) digerlerine oranla daha
ytiksek cikmistir.

5.4.3. Tek Yonlii ANOVA (Yas)

Katilimcilarin ATBE-bagimlilik egilimi ve ATBE-bagimliliklarinin yaslarina gore farklilik
gOsterip gOstermedigini belirlemek amaciyla Tek Yonlii ANOVA testi uygulanmistir. Test
sonugclar: Tablo 7’de verilmistir.
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Tablo 7. Tek Yonlii ANOVA Sonuglar: (Yas)

Degiskenler Levene Testi (p) p F
Akilli Telefon Bagimlilik Egilimi ,258 ,000 8,844
Akilli Telefon Bagimlilig: ,260 ,005 4,243
ANOVA Tammlayici Ist.

Degiskenler Varyans KT KO Yas Ort. Std. Sp.
13-14 2,3636 ,92830

Gruplar 22411 | 747

arast
15-16 2,3563 ,92834
Akilh Telefon
Bagimhhk Egilimi

17-18 2,2364 ,90543

Grup igi 5425,144 ,85
19-21 2,3155 ,95107
13-14 2,0505 ,87924

Gruplar 11,062 | 3,69

o arast
15-16 2,1793 ,93968
(] Akill Telefon
Bagimhihg

L 17-18 2,1225 | 92440

Grup igi 5582,198 87
19-21 2,3095 ,97706

N=6427 (Arastirmaya katilan 6grenci sayisi; Erkek: 3206-Bayan: 3221)

KT=Karelerin Toplami, KO= Karelerin Ortalamasi

Tablo 7’den de anlasilacag: lizere, katilimcilarin ATBE-bagimlilik egilimi (p< ,001) ve ATBE-
bagimlilik (p< ,01) durumunun katilimcilarin yaslarina gére anlamh bir sekilde farklilastigi
Oriilmiistiir. Bu sonuglara gére H2¢c ve H3c hipotezleri kabul edilmistir. Katilimcilarin; akill
telefon bagimlilik egilimi bakimindan 13-14 yas grubu ve akilli telefon bagimliligi bakimindan
ise 19-21 yas grubu en yiiksek ortalamaya sahip oldugu anlasilmistir.

5.4.4. Kruskal-Wallis Testi (SMK-~Cinsiyet/Giinliik Har¢lik Miktari/Yas)

Katilimcilarin cinsiyet, guinliik harclik miktar1 ve yaslari bakimindan sosyal medya kullanim
amaclarinin ve algilarimin farklilasip farklilasmadigini test icin Kruskal-Wallis testi yapilmistir.
Yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarina gore katilimcilarin sosyal medya kullanim diizeylerinin
cinsiyetlerine, giinliik harcliklarina ve yaslarina gore anlamli bir sekilde farklilastigi
anlasilmaktadir [sirasiyla x* (1) = 44,053, p< 0.05; x* (7) = 25,461, p< 0.05; x* (7) = 31,689,
p< 0.05]. Bu sonuglara gore Hla, H1b ve H1c hipotezleri kabul edilmistir. Test sonuclar1 Tablo
8’de verilmistir.
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Tablo 8. Katilimcilarin Cinsiyet, Giinliik Har¢lik Miktar1 ve Yaslar1 Bakimindan Sosyal Medya
Kullanim Diizeyleri Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Tamimlayici Istatistikler Test Istatistigi
Faktor N Xsira Ort. (M) $s sd X2 p II»}a Y;Ik
Cinsiyet
< & | frkek [ 5206 336787 2.8763 165889
2 S | Bayan | 3221 | 306085 1,50 500 | | #0898 | ,000 | Var
=
3 é Toplam | 6427
Glinliik Harclik Miktari
_ | 1-4TL | 1665 | 3106,58
g 5TL | 3305 | 3199,59 | Ort. SMK:2,8763 | ,65889
8 [69TL | 237 | 3611,26
Z I0TL | 1067 | 3337,42 | ssaet | oot | var
S [11-14TL] 12 | 3820,00 . ’ ’
4 Ort. Giinl. 3118
< ISTL | 73 | 3339,34 | parclMikt.:5,56 |
5 [16-20TL] 58 [ 2872,17
S [21-25TL| 10 | 3620,05
A | Toplam | 6427
Yas
14 198 | 2834,52
15 | 1493 | 3098,75 | Ort. SMK:2,8763 | ,65262
g, 2 16 1772 | 334453
S g 17 | 1907 | 3279,89
=g = 385 | 309588 - 7 | 31,689 | ,000 | Var
%E 19 149 | 3113,05 {é 325' 1,156
3 20 16 | 3377,09 ’
21 3 | 4890,50
Toplam | 6427

Tablo &deki Kruskal-Wallis testi swrali ortalama ( Xs”a) sonuglart incelendiginde,
katilimcilardan cinsiyet olarak erkeklerin, glinliik harcliklar: (gelirleri) 11-14 TL olanlarin ve
yaslarina gore de 20-21 yas araliginda olanlarin sosyal medya kullanim diizeylerinin yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

5.4.5. Kruskal-Wallis Testi (Giinliik sosyal medya kullanim siiresi)

Katilimcilarin sosyal medya kullaniminin, akilli telefon bagimlilik egilimi ve bagimhiliklarinin
diizeylerinin giinliik sosyal medya kullanim siiresine gore farklilagip farklilasmadigin test icin
Tek Yonlit ANOVA’nin 6n kosulu olarak Levene’s testi ile grup varyanslarinin homojen olup
olmadig1 hipotezi sinanmis, varyanslarin homojen olmadigi saptanmistir (LSMK=39,318;
LATBE=8,140; LATB=8,140; p> ,05). Tek Yonlii ANOVA testinin parametrik olmayan alternatifi
Kruskal-Wallis testi uygulanmis olup sonuclar Tablo 9’da verilmistir. Yapilan Kruskal-Wallis
testi sonuglarina gore katilimcilarin sosyal medya kullaniminin, akilli telefon bagimlilik egilimi
ve bagimlilik diizeylerinin giinliik sosyal medya kullanim siiresine gdre anlamli bir sekilde
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farklilastig1 anlasilmaktadir [sirasiyla x* (7) = 918,25, p< 0.05; x* (7) = 478,38, p< 0.05; x*
(7) = 657,63, p< 0.05]. Bu sonuglara gére H1, H2d ve H3d hipotezleri kabul edilmistir.

Tablo 9. Katilimcilarin Giinliik Kullanim Siirelerine Gére Sosyal Medya Kullaniminin, Akill
Telefon Bagimlilik Egilimi ve Bagimlilik Diizeyleri Kruskal~Wallis Testi Sonuglar:

Tamimlayici Istatistikler Test Istatistigi
Kullanim Siiresi N Xsira | Ort. (M) ss |sd| x2 p | Anl Fark
Hi¢ zaman gecirmem | 496 | 1601,90 Ort
10 dakikadan az 556 | 2197,06 Y
% _ [ 10-30 dak.arasi | 1154 | 2861,37 | “Veat! |90
& | 30dak.-1saataras1 | 1234 | 3199,22
E § 1-2 saat arasi 1301 | 3663,15 | Ort. Giinl. 7| 918,25 1,000 Var
S= 2-3 saat arasi 685 | 3795,34 SMK 1.954
§ b 3-4 saat arasi 331 | 3937,16 Stiresi: ¢
4 saatten fazla 670 | 4062,16 4,40
Toplam 6427
Hi¢ zaman gegirmem | 496 | 2427,49 Ort.
E:‘ 10 dakikadan az | 556 | 2432,06 ATiEg;fag- 92073
gﬁ 10-30 dak. arast | 1154 | 2893,87 | 53033
e R g| 30dak.-1 saataras1 | 1234 | 3030,58 7| 47834 | 000 Var
= . 2 M
BE  1-2saataras 1301 | 3439,30 | Ort. Giinl.
@ © S 2-3saataras 685 | 3808,89 | ool | 1,954
® |- 3-4 saat aras1 331 | 3827,54 | 440
g 4 saatten fazla 670 | 3991,19
Toplam 6427
_, | Hic zaman gecirmem | 496 | 2461,57 Ort.
% 7710 dakikadan az | 556 | 2335,06 I?ST]%E 93296
C| ag.:
g 10-30 dak. arasi 1154 | 282293 | o 15g40
)b—b )
& | 30dak.-1saat arast | 1234 | 2989,19 ) 71 657.63 | 000 Var
5 1-2 saat arasi 1301 | 3366,27 | Ort. Giinl. ’
= 2-3 saat arasi 685 | 3759,42 SMK 1,954
& 2 Stiresi: ’
- 3-4 saat arasi 331 | 3995,66 4,40
g 4 saatten fazla 670 | 4348,55
Toplam 6427

Tablo 9’daki Kruskal-Wallis testi sonuclar: incelendiginde, lise 6grencilerinin gilinliik sosyal

medya kullanim stireleri arttikca sosyal medya kullaniminin, akill telefon bagimhilik egiliminin

ve bagimlilik diizeylerinin de artis gosterdigi goriilmiistiir.

5.5.

Tanimlayici istafistikler

Arastirmada kullanilan Olceklerde yer alan ifadelere katilimcilarin vermis oldugu yanitlarin

yonii ve frekans dagilimina iliskin veriler incelenmistir.
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Tablo 10. Sosyal Medya Kullanimi Frekans Analizi
Degiskenler T/%| 1* 2* 3* 4* 5* X ss
Sosyal medyay1 vazgecilmez bir iletisim n | 1345|1567 | 1418|1305 | 792 27911.316
araci olarak kabul ederim % |209]|244]|22]1]203]|123 ’ ’
Sosyal medyayz siyasi ve ideolojik n |2716|1676|1121| 613 | 301 208 1.180
diisiincelerimi belirtmek i¢in kullanirim % |42,3|26,1 | 174 | 9,5 | 4,7 ’ ’
Sosyal medyayi eglenmek ve rahatlamak n 567 | 468 | 888 | 2617|1886 3741 1.205
icin kullanirim % | 88 | 7,3 |138[408|293| |’
Sosyal medyayi bilgi diizeyimi arttirmak n 801 | 844 | 1887|2072 | 822 32011.194
icin kullanirim % |12,5(13,1|294 |322|128| |’
Sosyal medyay1 yalnizca bos zamanlarimi | 1! 816 | 1022116821990 | 917 3181 1.231
degerlendirmek icin kullanirim % |12,7|15,9 26,2 |31,0] 14,3 ’ ’
Sosyal medyay1 insanlar1 daha iyi n | 1538|1402 |1461|1404| 622
tanimak ve yeni dostluklar edinmek igin 2,721,304
kullanirim % |239]|21,8|22,7|21,8| 9,7
Sosyal medyay1 mesaj almak veya n 831 | 8382 | 1234|2415 | 1065 3371|1263
géndermek lgm kullaninnm % 1279 1 377 1972 37,6 16,6 ? ?
Sosyal medyay1 ayn1 zamanda aligveris n 1136 897 | 10702260 1064 3191351
araci olarak da kullanirim % 1 7,7 1 4,0 1 6,6 3 571 1 6,6 ¢ ?
Sosyal medyayi kisilere ve diizenlenen n | 1405|1562 |1647|1434| 379
organizasyonlara ulagsmak icin 2,66 | 1,209
kullanirim % | 21,9 | 24,3 | 25,6 | 22,3 | 5,9
Sosyal medyayi kisisel sunum ve bilgi no | 143414791653 | 1412 449 268 1.234
paylasimi icin kullanirim % |22,3|23,0|25,7|22,0| 7,0 ’ ’
Sosyal medyayi video paylasimi yapmak n |2031)1680 1118 1046| 552 24411311
(YouTube gibi sitelerde) icin kullanirim % |31,6|26,1|17,4 16,3 8,6 ’ ¢
Sosyal medya, giindelik hayatimda tutum n 1192315721 1486| 974 | 472
ve davranislarimda bir degisiklik 246 |1,201
meydana getirmektedir % | 299|245 23,1 |152| 7,3
Sosyal medyanin arkadaslarimi ve beni n | 1312112841763 |1341]| 727
tilke sorunlarina ve glindemine daha 2,831,284
duyarl bir hale getirdigine inanirim % | 20,4 | 20,0 |27,4]20,9 | 11,3
Okul dersleri sosyal medya araciligiylada| n | 1356 992 |1635| 1227|1217
takip edilirse basar1 diizeyi olumlu 2,991,395
etkilenir % |21,1| 15,4 25,5]| 19,1 18,9
Frekans Toplam1 n |1408|1223|1431|1548| 817
Likert Yanitlarin Yiizdelik Dagilim1 % |21,9]|19,0|22,3|24,1 | 12,7

*1=Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5= Kesinlikle katiliyorum

Tablo 10’da Lise Ogrencilerinin sosyal medya kullanimi Olcegine verdikleri cevaplara dayali
olarak goriislerinin ortalama degerleri (X) incelendiginde; “Sosyal medyay1 eglenmek ve
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rahatlamak icin kullanirim” (X =3,74), “Sosyal medyay! mesaj almak veya gdndermek icin
kullanirim” (X =3,31) ve “Sosyal medyay bilgi diizeyimi arttirmak icin kullanirim” (X =3,20)
ifadelerine sirasiyla en yiiksek ortalama ile cevap verdikleri goriilmektedir.

Tablo 11. Akilli Telefon Bagimlilig: Egilimi Frekans Analizi

Degiskenler T/% | 1* 2* 3* | 4* 5* X ss
Akalli telefonu asir1 kullanmaktan okul N | 2243 177511283 655 | 471 227 1.241
notlarim distit % | 349|276 20 |102] 7,3
Akillr telefon kullanmay1 birakmaya n | 2598 1770 10041 625 | 435 215! 1.239
calistyorum; fakat basaramiyorum % 403 275|156 | 9.7 | 638
Alkalli telefon kullanimim nedeniyle
planladigim seyleri (ders calisma, ddev n | 25341630 1092|675 | 496
. 2,22 | 1,277
yapma ya da okul disindaki kurslara .
gitme) yapmaya zor zaman buluyorum % 39,4 | 254 | 17,0 | 10,5 7,7
Insanlar benim akilli telefonu agirt n | 2228| 1518|1071 971 | 644 2421|1357
o kullanmamz sik sik elestirirler % 34,7 | 23,5 | 16,7 | 15,1| 10,0
® | Durmam gerektigini diisiinsem bile akilli n | 2137 1742|1229 | 824 | 495
o telefonumu yine cok fazla kullanmaya 2,351 1,269
devam ediyorum % |33,3|27,1|19,1|128| 7,7
Ailem veya arkadaslarim benim akilli n |2190]1622|1080| 867 | 668
telefonu cok fazla kullanmamdan 241 1,348
sikayetciler % 34,1 | 25,2 | 16,8 | 13,5| 10,4
Frekans Toplami n 2107|1689 |1207| 797 | 627
Likert Yanitlarin Yiizdelik Dagilimi % 32,71 26,3 | 18,8 124 9,8

*1=Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5= Kesinlikle katiliyorum
Tablo 11°de Lise 0grencilerinin akilli telefon bagimlilig: egilimi dlcegindeki ifadelere verdikleri
cevaplara dayali olarak goriislerinin ortalama degerleri (X) incelendiginde; “insanlar benim
akilli telefonu asir1 kullanmamu sik sik elestirirler” (X =2,42), “Ailem veya arkadaslarim benim
akilli telefonu cok fazla kullanmamdan sikayetciler” (X=2,41) ve “Durmam gerektigini
diisiinsem bile akilli telefonumu yine cok fazla kullanmaya devam ediyorum” (X =2,35)
ifadelerine sirasiyla en yiiksek ortalama ile cevap verdikleri belirlenmistir. Likert dlcek ile alinan
yanitlarin yiizdelik dagilimi incelendiginde de Olcekte yer alan ifadelere katilmayanlarin
(1=Kesinlikle katilmiyorum ve 2= Katilmiyorum) orani (%59) katilanlara (%41) gdre daha
yiiksek oldugu anlasilmistir. Bu Olcekte yer alan ifadelere genel olarak katilmama oraninin
yiiksek olmasi lise dgrencilerinin telefon bagimliligi egilimlerinin daha az oldugu seklinde
yorumlanabilir.
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Tablo 12. Akill Telefon Bagimliligi Frekans Analizi
Degiskenler T/% | 1* 2* 3* | 4| 5* | X ss
Akill1 telefon kullanmak ailemle ya da n  1285811693|1029| 478 | 369
arkadaslarla vakit gecirmekten daha 2,04| 1,191
keyiflidir % |44,5|263|16,0| 7,4 | 5,7
Akilli telefon kullanmama izin verilmezse n 2046|1347 1271|946 | 817 256 1.393
benim icin ac1 verici olur % |31,8|21,0|198|14,7[12,7| ’
Akall: telefon kullanamadigim zaman tiim n | 3205|1541 794 | 440 | 447 1.97|1.233
diinyami kaybetmis gibi olurum % |49,9|240|124|68 |70’ ’
Akallh telefonsuz kaldigimda huzursuz ve n12626|1542| 1007 687 | 565 29231317
sinirli olurum % |40,9|24,0|15,7(10,7| 88 | ’
Akilli telefon kullanamadigim zaman n 2988|1773 | 933 | 444 | 336 198 1.162
panik olurum % |45,7|27,7|145(6,9 |52 |’ ’
Frekans Toplami n | 2468| 1563| 1129| 655 | 612
Likert Yanitlarin Yiizdelik Dag 1limi % | 3853|244 | 17,6 10,2| 9,5

*1=Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum, 5= Kesinlikle katiliyorum
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Tablo 12°de lise Ogrencilerinin akilli telefon bagimliligi Oleegindeki ifadelere verdikleri g

cevaplara dayali olarak goriislerinin ortalama degerleri (X) incelendiginde; “Akilli telefon
kullanmama izin verilmezse benim icin ac1 verici olur” (X =2,56), “Akilli telefonsuz kaldigimda
huzursuz ve sinirli olurum” (X =2,23) ve “Akilli telefon kullanmak ailemle ya da arkadaslarla
vakit gecirmekten daha keyiflidir” (X =2,04) ifadelerine sirasiyla en yiiksek ortalama ile cevap
verdikleri goriilmektedir. Tablo 12’de belirtilen ve Likert dlcek ile alinan yanitlarin yiizdelik
dagilim1 incelendiginde de Olcekte yer alan ifadelere katilmayanlarin (1=Kesinlikle
katilmiyorum ve 2= Katilmiyorum) orani (%62,7) katilanlara (%37,3) gore daha yiiksek oldugu
anlasilmistir.

SONUC

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler faktdr, giivenilirlik, korelasyon, tek yon ANOVA,
Kruskal~-Wallis analizleri ve frekans analizi ile incelenmistir. Arastirmada elde edilen verilerin
gecerlilik ve glivenilirlikleri saglanmistir. Yapilan korelasyon analiz sonuglari lise dgrencilerinin
akill1 telefon bagimlilik egilimi arttikca akilli telefon bagimlilik diizeyinin arttigini (r=,610; p<
,001), sosyal medyayr giinliik kullanmim siiresi arttikca sosyal medya kullanim bagimlilik
diizeyinin (r= ,370; p< ,001) arttigim1 gostermistir. Bu bakimdan sosyal medyay1 giinliik
kullanim stiresi dikkat edilmesi gereken bir durumdur. Tek yonlit ANOVA analizi sonuclarina
gOre akilli telefon bagimlilik egiliminin cinsiyete ve glinliik harclik miktarina gore farklilik
gOstermedigi; yasa gOre farklilik goOsterdigi belirlenmistir. Ayni analizde akilli telefon
bagimliliginin cinsiyete farklilik gdstermedigi; giinliik harchik miktarina ve yasa gore farklilik
gOsterdigi belirlenmistir. Bu arastirmanin akill telefon bagimliliginin cinsiyete gore farklilik
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g0stermedigi sonucu Hazar’in ulastigi (2011) sonucunu desteklemektedir. Kruskal-Wallis
analizi sonuclarina gore sosyal medya kullaniminin cinsiyete, glinliik harclik miktarina ve yasa
gore farklilik gosterdigi anlasilmistir. Yine Kruskal-Wallis analizi sonuglarina gore sosyal medya
kullanimi, akilli telefon bagimhilik egilimi ve bagimhiliginin sosyal medya ve akilli telefon
kullanim siirelerine gore farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Frekans analizi sonuclarina
bakildiginda katilimcilarin sosyal medyayr Oncelik sirasina gore; eglenme ve rahatlama,
mesajlagma ve bilgi diizeylerini arttirma amaciyla kullandiklar: belirlenmistir. Buna gore, sosyal
medya daha cok eglence ve iletisim icin kullanilmakta, bilgi amacli olarak daha az
kullanilmaktadir. Bu sonuclar onceki arastirmalarin sonuclarini desteklemektedir (Sata vd.,
2016: 164; Demirci vd., 2014: 232; Hazar, 2011). Erkeklerin bayanlara gore sosyal medyay1
daha fazla kullandiklar1 belirlenmistir. Arastirmanin sonucu, onceki arastirmalardan Sata ve
arkadaslarinin (2016) elde ettigi sonucu dogrulamis; ancak Demirci ve digerleri (2014: 232)
ve Hazar (2011) bayanlarin erkeklere gore daha fazla sosyal medya ve akilli telefon kullandig:
sonucuna ulasmislardir. Akilli telefon bagimlilig: egilimi ile ilgili frekans analizi sonuclarina
gore katilimcilarin akill telefonu cok fazla kullanmalarindan dolay1 cevresindeki insanlarin,
ailesinin ve arkadaslarinin sikayetci olduklar1 ve onlar tarafindan siirekli elestirildiklerini ifade
etmislerdir. Bu ifadeler katilimcilarin bir kisminin (%37,8) akilli telefonu agir1 kullandiklar:

® anlamina gelmektedir. Akilli telefon bagimlilig: ile ilgili olarak katilimcilarin akilli telefonunu

@ kullanmasina izin verilmedigi ya da kullanamadigi zamanlarda ac1 cektigi, huzursuz ve sinirli

oldugu dolayisiyla akilli telefona bagimlilik belirtileri gostermistir; ancak iki 6lcek genelinde yer
alan ve akilli telefon bagimliligir gOstergesi olan ifadelere katimayanlarin orani yiiksektir
(%62,2). Bu sonug da Sata ve arkadaslarinin (2016) ulastigi sonuca cok yakindir. S6z konusu
oranlara bagli olarak liselerde 6grenim gOren ve yakin gelecekte insan kaynagi olarak is
diinyasina katilacak olan lise 6grencilerinin sosyal medyanin yogun kullanilmakla birlikte etkin
kullanilmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu bakimdan sosyal medyanin eglence yerine daha etkin
kullaniminin 6zendirilmesi ve aylak zaman gecirme oraninin daha da azaltilmasi icin calismalar
yapilmalidir. Bu baglamda ailelerin ve okullardaki yonetici ve dgrencilerin pedagojik bilgiler
dogrultusunda uyumlu ve kararh bir tutum izlemeleri yararli olacaktir. Yarinin is giicii olacak
lise dgrencileri ile calisacak ydnetici ve isverenlerin bu nesli daha iyi anlamasi ve onlari
yOnetebilmeleri icin sosyal medyaya ve dijital diinyaya adapte olmalar: etkin bir yonetime katki
yapacaktir. Bu sonugclarla birlikte yine bu dlcekte yer alan ve akilli telefon bagimlilig1 g0stergesi
olan ifadelere genel olarak katilmama oraninin yiiksek olmasi lise Ogrencilerinin telefon
bagimlilik oranimin diisiik oldugu seklinde yorumlanmistir. Arastirmanin Artvin ili genelinde
yapilmasi bu calismanin kisidin1 olusturmaktadir. Sonraki arastirmalarda arastirma
sonuclarinin genellestirilmesine katki saglamasi icin bu konularin Tiirkiye genelinde yapilmasi
Onerilmektedir.
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